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 Thực hiện Văn bản số 5507/SNV-TĐKT ngày 31/10/2025 của UBND tỉnh 

về việc báo cáo tổng kết công tác thi đua, khen thưởng năm 2025. Uỷ ban nhân dân 

xã báo cáo kết quả thực hiện như sau: 

 I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

 Xã Gia Hanh được thành lập trên cơ sở sáp nhập diện tích tự nhiên và dân 

số của các xã Gia Hanh, Khánh Vĩnh Yên và Thanh Lộc cũ. Xã Gia Hanh nằm 

cách trung tâm tỉnh lỵ khoảng 20km về phía Đông Nam, diện tích tự nhiên 45,39 

km2, quy mô dân số 28.473 người; có 7.409 hộ, có 45 đảng bộ, chi bộ trực thuộc, 

với 1.349 đảng viên, gồm 33 thôn. Nhân dân trong xã chủ yếu là sản xuất nông 

nghiệp, thu nhập bình quân đạt 59,6 triệu/người/năm. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN  

1. Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác TĐKT. 

1.1 Việc quán triệt, tuyên truyền, phổ biến, học tập và tổ chức thực hiện các chủ 

trương, chính sách về thi đua, khen thưởng; Luật và các văn bản hướng dẫn thi hành. 

 Ngay từ đầu đầu năm, UBND các xã đã hướng dẫn và truyên truyền các văn 

bản như: Chỉ thị số 34-CT/TW của Bộ Chính trị, Nghị định số 91/2017/NĐ-CP, 

Thông tư số 08/2017/TT-BNV ngày 27/10/2017 của Bộ Nội vụ để hướng dẫn Nghị 

định 91 và lồng ghép với các cuộc họp giao ban để hướng dẫn cho cán bộ, công 

chức của các cơ quan, đơn vị và các thôn để hiểu rõ hơn. Đồng thời, chỉ đạo các cơ 

quan, đơn vị tiếp tục tuyên truyền, phổ biến, triển khai Luật sâu rộng trong đội ngũ 

cán bộ, công chức và toàn thể tầng lớp Nhân dân.  

 1.2. Các văn bản đã ban hành chỉ đạo về công tác thi đua khen thưởng 

UBND xã tiếp tục quán triệt Luật Thi đua, khen thưởng, Luật sửa đổi bổ 

sung một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng;  Nghị định, Thông tư và các văn 

bản hướng dẫn về công tác thi đua khen thưởng của Ủy ban nhân dân tỉnh để 

phong trào thi đua tiếp tục phát triển mang hiệu quả thiết thực;  

Tổ chức phát động phong trào thi đua, ký kết giao ước thi đua và tiến hành 

đăng ký thi đua nhằm thực hiện thắng lợi các mục tiêu nhiệm vụ phát triển Kinh tế 

- Xã hội của xã. Ban hành các Kế hoạch về công tác thi đua, khen thưởng. Việc 

ban hành các văn bản luôn được quan tâm triển khai kịp thời, đảm bảo đúng quy 



2 
 

 

định, góp phần nâng cao chất lượng công tác thi đua, khen thưởng, tạo động lực 

thúc đẩy phong trào thi đua yêu nước ngày càng phát triển, góp phần hoàn thành 

các chỉ tiêu, mục tiêu nhiệm vụ công tác đã đề ra trong năm.  

Sau khi sát nhập xã theo mô hình chính quyền địa phương 2 cấp. Uỷ ban 

nhân nhân xã đã ban hành quyết định thành lập Hội đồng Thi đua, khen thưởng xã 

trong năm 2025, Hội đồng Thi đua, khen thưởng xã (TĐKT) được kiện toàn theo 

Quyết định số 824/QĐ-UBND ngày 30/10/2025 của UBND xã. Hội đồng được 

kiện toàn kịp thời và thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ là bình xét, lựa chọn, đề 

nghị Chủ tịch UBND xã và cấp trên khen thưởng cho những tập thể, cá nhân đủ 

điều kiện theo quy định. 

 2. Tổ chức triển khai, thực hiện phong trào thi đua 

      - UBND xã tổ chức Hội nghị triển khai công tác thi đua và ký giao ước thi 

đua với khí thế quyết tâm thực hiện thắng lợi các mục tiêu Kinh tế - xã hội, Quốc 

phòng - an ninh năm 2025. 

           - Chỉ đạo và phát động các phong trào thi đua lập thành tích chào mừng các 

ngày lễ lớn trong năm như: Kỷ niệm 50 năm ngày giải phòng miền Nam thống 

nhất đất nước (30/4/1975-30/4/2025); Kỷ niệm 71 năm ngày chiến thắng lịch sử 

Điện Biên Phủ (7/5/1954-7/5/2025); Kỷ niệm 68 năm Bác Hồ về thăm Hà Tĩnh 

(15/6/1957- 15/6/2025); Kỷ niệm 77 năm ngày Bác Hồ ra lời kêu gọi thi đua Ái 

quốc (11/6/1948 – 11/6/2025) và chào mừng các ngày Lễ lớn trong năm 2025. 

3. Hưởng ứng các phong trào thi đua. 

3.1.  Phong trào “Xây dựng nông thôn mới và đô thị văn minh” 

Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới được tập trung chỉ 

đạo đạt nhiều kết quả tích cực: Hai đơn vị cũ (Thanh Lộc và Gia Hanh) đạt và duy 

trì xã nông thôn mới nâng cao, đơn vị Khánh Vĩnh Yên cơ bản đạt xã NTM nâng 

cao (đã hoàn thiện hồ sơ trình nghiệm thu). Phong trào xây dựng khu dân cư nông 

thôn mới kiểu mẫu, vườn mẫu được tăng cường. Hàng tuần, hàng tháng các thôn tổ 

chức dọn dẹp vệ sinh môi trường, phát quang, trang trí đường làng ngõ xóm, chỉnh 

trang khuôn viên nhà văn hóa. Đang hoàn thiện hồ sơ đề nghị nghiệm thu khu dân 

cư NTM kiểu mẫu Đại Bản, Thượng Phúc (Khánh Vĩnh Yên). Phối hợp cùng ban 

nông nghiệp xã nghiệm thu và hoàn thiện hồ sơ chính sách nông nghiệp 6 tháng 

đầu năm cho các hộ dân. 

3.2. Phong trào thi đua “Cả nước chung tay vì người nghèo - không để ai bị 

bỏ lại phía sau”: 

Phong trào thi đua “Vì người nghèo- Không để ai  bị bỏ lại phía sau” được 

phát động trộng rãi đến các cơ quan, tổ chức; vì vậy được các cấp, các ngành quan 

tâm lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện. Các chương trình giảm nghèo được triển khai đồng 

bộ, có sự phân công trách nhiệm từ Ban chỉ đạo các cấp và đạt được những kết quả 

đáng khích lệ. Việc thực hiện tốt các nhóm chính sách đã giúp cho người nghèo trên 

địa bàn có điều kiện để tiếp nhận các dịch vụ xã hội, từng bước nâng cao nhận thức, 

tiếp thu khoa học kỹ thuật áp dụng vào cuộc sống và lao động sản xuất, từng bước 
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vươn lên thoát nghèo. Hưởng ứng phong trào thi đua các tổ chức chính trị xã hội xã 

đã xét chọn đối tượng và làm hồ sơ nhà ở cho hộ nghèo, gia đình người có công, 

trong đó xây dựng mới 23 nhà, sửa chữa 03 nhà. Tổng kinh phí hỗ trợ và đã giải 

ngân 1.595 triệu đồng. Ngoài ra, nhân dịp tết tết Trung thu, ngày Quốc tế thiếu nhi 

1/6 các cấp Hội đã trao tặng hàng chục suất quà cho trẻ em mồ côi, trẻ em có hoàn 

cảnh khó khăn vươn lên trong học tập. 

3.3. Phong trào thi đua “Văn hóa công sở” 

Thực hiện Kế hoạch số 213/KH-UBND ngày 09/7/2019 của UBND tỉnh Hà 

Tĩnh về việc tổ chức thực hiện phong trào thi đua Phong trào thi đua “Cán bộ, công 

chức, viên chức tỉnh Hà Tĩnh thi đua thực hiện văn hóa công sở” giai đoạn 2019-

2025. UBND xã đã chỉ đạo các cơ quan, đơn vị, các phòng, ban phát động rộng rãi 

phong trào thi đua đến cán bộ, công chức, viên chức và người lao động nhằm ý 

thức tự tu dưỡng và rèn luyện để nâng cao đạo đức công vụ, đạo đức nghề nghiệp, 

tăng cường kỷ cương hành chính; phòng chống tham nhũng; tiếp tục xây dựng đội 

ngũ cán bộ, công chức, viên chức tận tụy, gương mẫu, chuyên nghiệp, kỷ cương, 

trách nhiệm, tận tình, thân thiện. 

3.4. Phong trào thi đua “Cả nước thi đua xây dựng xã hội học tập, đẩy mạnh 

học tập suốt đời giai đoạn 2023 - 2030” 

Hưởng ứng phong trào thi đua, UBND xã đã chỉ đạo ngành giáo dục, Hội 

khuyến học xã tích cực phát động các phong trào thi đua rộng rãi đến các đơn vị, 

gia đình, dòng họ về công tác khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập sâu 

rộng trong toàn xã; xây dựng các mô hình “Công dân học tập, gia đình, dòng họ 

học tập suốt đời giai đoạn 2023- 2030”; Công tác khuyến học, khuyến tài được 

UBND xã quan tâm và trao thưởng cho các cán bộ, giáo viên, học sinh có thành 

tích xuất sắc trong các phong trào thi đua dạy và học. 

 4. Kết quả đạt được trong thực hiện phong trào thi đua: 

4.1 Về lĩnh vực kinh tế: 

Tổng diện tích gieo trồng cây hàng năm đạt 3.330.6ha, sản lượng lương thực 

có hạt 18.151,8 tấn/ đạt 80% kế hoạch; năng suất lúa bình quân toàn xã đạt 54.5 

tạ/ha, thấp hơn năm trước 0,5tạ/ha; sản lượng lúa đạt 18.151 tấn, thấp hơn năm 

trước 1.599 tấn. Năm 2025 năng suất và sản lượng lúa đạt thấp do ảnh hưởng của 

mưa bão. 

Tiếp tục tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện chuyển đổi, tập trung, tích tụ 

ruộng đất, gắn với tập trung ruộng đất hình thành vùng sản xuất quy mô lớn. Vụ 

Xuân thực hiện tại thôn Tứ Xuyên, Đại Bản (Khánh Vĩnh Yên cũ) với diện tích đạt 

được 79,43 ha; thôn Tân Bình với diện tích 31 ha. Sau chuyển đổi, UBND xã và 3 

thôn Tứ Xuyên, Đại Bản, Tân Bình phối hợp với trung tâm quỹ đất, tiến hành đo 

đạc với 287 hộ nhận ruộng, với 351 thửa, Có 282 hộ 1 thửa (chiến tỷ lệ 80,34%). 

Sau vụ Hè Thu thực hiện tại thôn Quần Ngọc, Hòa Bình và Phong Sơn 

4.2. Tài nguyên - Môi trường:  
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Phối hợp hội đồng GPMB huyện kiểm đếm và chi trả tiền cho các hộ có diện 

tích nằm trong mốc giải phóng đường Chợ Đình - Quán Trại (ĐH 36), kiểm đếm 

và lập hồ sơ chi trả tiền cho các hộ có diện tích nằm trong mốc giải phóng đường 

liên xã Khánh Vĩnh Yên - Thanh Lộc đi thị xã Hồng Lĩnh, kiểm đếm và lập hồ sơ 

chi trả tiền cho các hộ có diện tích nằm trong mốc giải phóng Dự án hệ thống tiêu 

úng các xã trọng điểm sản xuất nông nghiệp đoạn qua xã Thanh Lộc; lập hồ sơ 

trình huyện phê duyệt cho 4 đối tượng được xét giao đất không thông qua hình 

thức đấu giá QSD đất; phối hợp phòng Nông nghiệp và Môi trường huyện cùng chi 

cục thuế Hồng Lĩnh - Can Lộc kê khai thuế cho 320 hộ gia đình có nguồn gốc 

trước ngày 18/12/1980 và đăng ký biến động cho 320 hộ gia đình có nguồn gốc 

trước ngày 18/12/1980; Tổ chức kiểm tra các thửa đất chưa được cấp GCN QSD 

đất cho hộ gia đình theo quy định. 

4.3. Giao thông - Xây dựng, Thương mại - Dịch vụ 

Nhiều dự án công trình trên địa bàn được xây dựng, hoàn thành đưa vào sử 

dụng. Tăng cường công tác quản lý trật tự, cấp giấy phép xây dựng trên địa bàn. 

Công tác GPMB dự án đường sắt tốc độ cao trên trục Bắc - Nam được tập 

trung chỉ đạo quyết liệt, đến nay đã tạm thời kiểm đếm và sơ bộ khái toán kinh phí 

bồi thường, lập dự án tái định cư đất ở và mở rộng nghĩa trang phục vụ giải phóng 

mặt bằng Dự án đường sắt tốc độ cao trên trục Bắc - Nam. Hoàn thành công tác 

giải phóng mặt bằng dự án kênh tiêu úng đi qua địa bàn xã Gia Hanh. Hoàn thành 

công tác giải phóng mặt bằng dự án đường Khánh Vĩnh Yên, Thanh Lộc đi thị xã 

Hồng Lĩnh.  

Hoạt động kinh doanh dịch vụ nhìn chung phát triển ổn định, hiện tại xã có 

20 doanh nghiệp, 05 hợp tác xã và 1.203 hộ buôn bán sản xuất kinh doanh và dịch vụ 

như: Nghề mộc, xây dựng, gia công cơ khí, vận tải, điện, điện tử, nhà hàng ăn uống, 

Spa làm đẹp; có 06 siêu thị mini, các ki ốt kinh doanh, đã giải quyết việc làm ổn định, 

góp phần nâng cao thu nhập đời sống của Nhân dân. 

 4.4. Tài chính - Tín dụng:  

Thu ngân sách xã trên địa bàn năm 2025 ước đạt  14,8 tỷ đồng, đạt 344% kế 

hoạch tỉnh giao và bằng 264% HĐND xã giao. Chi ngân sách cấp xã đúng nội 

dung, nhiệm vụ được duyệt từ đầu năm. Công tác kiểm soát dự toán được thực 

hiện chặt chẽ, chủ động cắt giảm một số nhiệm vụ chi đã bố trí trong dự toán, ưu 

tiên các nhiệm vụ đảm bảo an sinh xã hội. 

5. Lĩnh vực Văn hóa - Xã hội: 

5.1. Văn hoá - Thông tin - Thể thao: 

Tổ chức tốt các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao chào mừng kỷ niệm 

các ngày lễ lớn của quê hương, đất nước, tham gia giải bóng chuyền nam tại khai 

hội chùa Hương. Công tác bảo tồn, tôn tạo, phát huy các giá trị văn hóa trên địa bàn 

được chú trọng. Toàn xã hiện có 4 di tích được công nhận di tích lịch sử, văn hóa cấp 

quốc gia, 12 di tích được công nhận di tích lịch sử, văn hóa cấp tỉnh. Nâng cao chất 

lượng phong trào toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa, xây dựng nông 
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thôn mới nâng cao; phối hợp với các thôn về đích NTM kiểu mẫu chỉnh trang các 

tiêu chí, tiểu tiêu chí tại nhà văn hóa các thôn; duy trì và phát huy trang thông tin 

điện tử xã. Công tác xã hội hóa xây dựng các thiết chế văn hóa, thể thao được quan 

tâm đầu tư, nâng cấp, đáp ứng nhu cầu sinh hoạt của người dân; năm 2025 đầu tư 

nâng cấp dụng cụ thể thao cho các thôn với tổng trị giá gần 500 triệu đồng (Khánh 

Vĩnh Yên cũ). 

Công tác tuyên truyền các ngày lễ lớn của quê hương, đất nước được tiến 

hành thường xuyên, liên tục với các hình thức cổ động: Băng rôn, khẩu hiệu, cờ Tổ 

quốc, cờ hồng kỳ, hệ thống truyền thanh cơ sở; qua Trang Facebook, Cổng thông 

tin điện tử xã tạo sức lan tỏa trong đời sống nhân dân. Việc ứng dụng công nghệ 

thông tin, chuyển đổi số; việc thực hiện chỉ tiêu về cải cách hành chính và Chính 

phủ điện tử được chú trọng và đạt hiệu quả. 

5.2. Giáo dục - Đào tạo 

Chú trọng nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, giáo dục đạo đức, pháp luật, 

kỹ năng sống cho học sinh. Chất lượng giáo dục học sinh ngày càng nâng lên; phổ cập 

trẻ mầm non 5 tuổi, tỷ lệ huy động vào lớp 1, lớp 6 đạt 100%; tỷ lệ học sinh hoàn 

thành chương trình tiểu học đạt 100%, tỷ lệ học sinh tốt nghiệp THCS đạt trên 98%; 

số học sinh giỏi, học sinh thi đậu vào các trường đại học hàng năm đều tăng. Duy trì, 

nâng cao chất lượng kết quả phổ cập giáo dục. Phong trào khuyến học, khuyến tài, 

xây dựng xã hội học tập, mô hình gia đình khuyến học, dòng họ khuyến học được 

nhân rộng, mang lại hiệu quả thiết thực. 

5.3. Y tế - Dân số: 

Quan tâm lãnh đạo chỉ đạo tăng cường cơ sở vật chất các trạm y tế để phục vụ 

khám chữa bệnh, chăm sóc sức khỏe ban đầu cho nhân dân gắn với trạm y tế đạt 

chuẩn quốc gia; toàn xã có 03/03 trạm y tế đạt chuẩn quốc gia. Năm 2025  xã hội 

hóa kêu gọi đầu tư xây dựng Phòng khám đa khoa An Việt tại thôn Thăng Bình có 

tổng mức đầu tư giai đoạn 1 là 30 tỷ đồng, với quy mô có 8 phòng chuyên môn, có 

40 cán bộ, y, bác sỹ và nhân viên; phòng khám được hoàn thành đi vào hoạt động từ 

tháng 4/2025 bước đầu đã góp phần khám, chăm sóc sức khỏe cho nhân dân trong 

xã và trong vùng. Hoàn thành việc nâng cấp và trang sắm thiết bị y tế tại trạm y tế 

Khánh Vĩnh Yên cũ với tổng giá trị trên 3,5 tỷ đồng. 

6. Công tác Quân sự địa phương - An ninh trật tự. 

6.1. Công tác Quân sự địa phương. 

Ban Chỉ huy Quân sự xã đã tham mưu kịp thời cho cấp ủy Đảng, chính 

quyền trong công tác tuyển giao quân do đó HĐNVQS xã đã chủ động xây dựng 

kế hoạch, làm tốt công tác rà soát, đăng ký và quản lý TN trong độ tuổi, làm tốt 

công tác động viên, tổ chức tiển đưa chu đáo. Năm 2025 có 21 thanh niên lên 

đường nhập ngũ. Thực hiện tốt công tác huấn luyện. Kết quả huấn luyện Ban 

CHQS huyện đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

6.2. Công tác đảm bảo An ninh trật tự, An toàn xã hội: 
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Làm tốt công tác đảm bảo an ninh trật tự, an toàn xã hội trên địa bàn. Quản 

lý nhân hộ khẩu; thường trực tham mưu cấp ủy chính quyền huy động các ban, 

ngành, đoàn thể tham gia vào việc thực hiện các nhiệm vụ của Đề án 06; tiếp tục 

duy trì, phát huy hoạt động của 01 mô hình “Camera an ninh”; 01 mô hình “Zalo 

kết nối bình yên”; 02 mô hình “điểm chữa cháy công cộng”; 01 mô hình “Nhà tôi 

có bình chữa cháy”, góp phần đảm bảo ANTT trên toàn địa bàn xã. 

 7. Công tác cải cách hành chính:  

Tập trung rà soát, xây dựng Đề án vị trí việc làm các ban ngành, cán bộ công 

chức, người lao động. Công tác chỉ đạo, điều hành tiếp tục có nhiều đổi mới, rõ 

việc, rõ trách nhiệm, tránh sự chồng chéo, bỏ sót; mỗi nhiệm vụ chỉ giao một lĩnh 

vực chuyên môn, một người chủ trì và chịu trách nhiệm chính; tăng cường giao 

ban, đôn đốc, kiểm tra; tập trung giải quyết các tồn đọng trên các lĩnh vực, nhất là 

lĩnh vực đất đai nên đạt nhiều kết quả. Đẩy mạnh chuyển đổi số, ứng dụng công 

nghệ thông tin trong xử lý công việc, tăng cường xử lý thủ tục hành chính qua hệ 

thống dịch vụ công trực tuyến, tạo thuận lợi trong theo dõi, kiểm tra đôn đốc, góp 

phần nâng cao hiệu quả công tác chỉ đạo điều hành, triển khai các nhiệm vụ, công 

việc của xã nhà. 

8. Công tác khen thưởng. 

-  Năm 2025, UBND xã đã ban hành 15 Quyết định, khen thưởng cho 35 tập 

thể, 51 cá nhân đạt thành tích xuất sắc trên các lĩnh vực công tác và các phong trào 

thi đua đột xuất và chuyên đề. 

UBND xã đã chú trọng khen thưởng người lao động trực tiếp để động viên 

khích lệ công tác thi đua, khen thưởng trong các cơ quan, đơn vị, các thôn 

9. Công tác tuyên truyền, nhân rộng điển hình tiên tiến. 

Để kịp thời phát hiện và nhân rộng các điển hình tiến tiến trên các phong 

trào thi đua để nêu gương học tập. UBND xã đã tập trung chỉ đạo, quán triệt, triển 

khai thực hiện nghiêm túc hiệu quả các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo của Trung ương, 

của tỉnh về công tác thi đua khen thưởng, đặc biệt là công tác tuyên truyền các 

gương điển hình tiên tiến. 

Công tác tuyên truyền gương điển hình tiên tiến được đẩy mạnh thông qua 

các Hội nghị biểu dương gương điển hình tiên tiến, các Hội nghị tổng kết thi đua-

khen thưởng và các phương tiện truyền thanh. Qua các hoạt động tuyên truyền, các 

gương điển hình tiên tiến, gương “Người tốt, việc tốt” được giới thiệu, lan tỏa 

trong các cơ quan, đơn vị và các thôn.  

 III. ĐÁNH GIÁ CHUNG: 

1. Ưu điểm: Công tác thi đua, khen thưởng đã phát huy hiệu quã rõ nét. Các 

phong trào thi đua đã có những đổi mới tích cực cả về nội dung và hình thức, tạo 

được sự đồng thuận, hưởng ứng tham gia nhiệt tình của cán bộ, công chức, viên 

chức và nhân dân. Công tác khen thưởng được công khai, minh bạch, thực chất, 

chính xác, kịp thời, đúng đối tượng và có tính nêu gương cao. Việc phát hiện, biểu 
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dương, khen thưởng, nhân rộng các mô hình hay, gương điển hình tiên tiến được 

quan tâm thực hiện kịp thời, đã khích lệ, tạo động lực cho cán bộ, công chức, viên 

chức và nhân dân ra sức thi đua, góp phần tạo nên những thành tựu nổi bật thời 

gian qua. 

 2. Những hạn chế, nguyên nhân và giải pháp thực hiện. 

2.1. Hạn chế. 

- Phong trào thi đua phát triển vẫn chưa đồng đều, chưa toàn diện, kết quả  

trên một số lĩnh vực và địa bàn chưa đạt như mục tiêu đề ra; việc triển khai công 

tác thi đua khen thưởng đôi lúc còn mang tính hình thức, chạy theo thành tích, 

chưa thật sự quan tâm đến chất lượng phong trào. 

Sau sáp nhập, công chức phụ trách công tác thi đua, khen thưởng có sự thay 

đổi, hầu hết công chức phụ trách công tác thi đua, khen thưởng của cấp xã là kiêm 

nhiệm rất nhiều việc. Do đó, việc hướng dẫn, tổng hợp, tham mưu chưa đáp ứng 

yêu cầu.  

Công tác phát hiện, xây dựng gương điển hình tiên tiến còn hạn chế, một số 

đơn vị chưa quan tâm đến việc xây dựng kế hoạch phát hiện, biểu dương điển hình 

tiên tiến; việc lựa chọn, giới thiệu gương điển hình tiên tiến trên các phương tiện 

thông tin đại chúng còn khá ít, chưa có nhiều điển hình mới.  

2.2. Nguyên nhân. 

Đội ngũ làm công tác thi đua, khen thưởng kiêm nhiệm rất nhiều việc, chưa 

được tập huấn, hướng dẫn nghiệp vụ về công tác thi đua khen thưởng, nên bị động 

trong việc tham mưu đề xuất với cấp ủy, lãnh đạo cơ quan trong việc phát động, 

triển khai các chương trình, kế hoạch của cấp trên.  

2.3 Giải pháp thực hiện. 

- Tăng cường sự lãnh đạo của các cấp ủy Đảng, chính quyền, đoàn thể, tạo 

thành phong trào hành động cách mạng sâu rộng, đều khắp. Phát huy sức mạnh 

tổng hợp, khai thác và tận dụng có hiệu quả mọi nguồn lực, thực hiện tốt dân chủ 

cơ sở, đẩy mạnh hơn nữa phong trào thi đua yêu nước. Phát huy vai trò, trách 

nhiệm của các tổ chức, trong lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức phong trào TĐKT nhằm 

huy động sức mạnh tổng hợp, tạo ra sự nhất trí cao về nhận thức, tư tưởng, thống 

nhất trong tổ chức thực hiện phong trào thi đua. 

- Tiếp tục tuyên truyền chủ trương, đường lối của Ðảng, tư tưởng về thi đua 

yêu nước của Chủ tịch Hồ Chí Minh; chính sách, pháp luật của Nhà nước về 

TĐKT, trong đó chú trọng tuyên truyền Luật TĐKT và các văn bản hướng dẫn thi 

đua khen thưởng, nhằm tạo chuyển biến về nhận thức của cán bộ lãnh đạo, quản lý 

cũng như các CBCCVC và người lao động về vị trí, vai trò và tầm quan trọng của 

công tác TĐKT cũng như trách nhiệm, nghĩa vụ, quyền lợi của chính bản thân mỗi 

CBCCVC đối với công tác này.  

- Tích cực phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến trong phong 

trào thi đua. Đẩy mạnh tuyên truyền tôn vinh gương người tốt, việc tốt, các sáng 
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kiến, mô hình mới, nhân tố mới, cách làm hay, sáng tạo, hiệu quả để biểu dương, 

nhân rộng, tạo sự lan tỏa. Thông qua phong trào thi đua để phát hiện ra những điển 

hình tiên tiến và có thể xây dựng kế hoạch bồi dưỡng điển hình ngày một hoàn 

thiện, hoàn chỉnh, trở thành mẫu mực để nêu gương học tập. 

- Tăng cường sự phối hợp giữa các ban, ngành, đoàn thể, các địa phương 

nhằm tạo sức mạnh tổng hợp thúc đẩy phong trào thi đua, thực hiện hiệu quả công 

tác TĐKT. 

Bố trí công chức chuyên trách về thi đua khen thưởng, tăng cường tập huấn 

nâng cao năng lực thực thi nhiệm vụ. 

IV. PHƯƠNG HƯỚNG VÀ NHIỆM VỤ NĂM 2026. 

1. Về phát triển kinh tế:  Căn cứ các chỉ tiêu, mục tiêu phát triển kinh tế xã 

hội theo Nghị quyết của Đảng ủy, HĐND xã; đẩy mạnh các phong trào thi đua để 

phát triển kinh tế xã hội, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2026. Chỉ đạo sản xuất 

cây trồng vụ Xuân, vụ Hè Thu thắng lợi toàn diện. Xây dựng phương án chuyển 

đổi, tập trung ruộng đất tại các thôn theo Nghị quyết 06 của Ban Chấp hành Tỉnh 

ủy; chuyển dịch mạnh mẽ cơ cấu kinh tế, ứng dụng các tiến bộ  khoa học, kỹ thuật 

vào phát triển kinh tế, xây dựng và ban hành cơ chế chính sách phù hợp khuyến 

khích để nhân rộng các mô hình, điển hình tiên tiến. 

2. Về phát triển xã hội: Chú trọng phát triển toàn diện các lĩnh vực văn hoá - 

xã hội, nhất là giáo dục, y tế, văn hoá. Đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền 

các hoạt động kỷ niệm các ngày lễ lớn, các sự kiện chính trị trọng đại của đất nước, 

của địa phương; Tổ chức các hoạt động chào mừng Kỷ niệm 51 năm ngày giải 

phòng miền Nam thống nhất đất nước (30/4/1975-30/4/2026); Kỷ niệm 72 năm 

ngày chiến thắng lịch sử Điện Biên Phủ (7/5/1954-7/5/2026); Kỷ niệm 69 năm Bác 

Hồ về thăm Hà Tĩnh (15/6/1957- 15/6/2026); Kỷ niệm 78 năm ngày Bác Hồ ra lời 

kêu gọi thi đua Ái quốc (11/6/1948 - 11/6/2026)... 

 Đẩy mạnh các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao; xây dựng gia 

đình văn hóa, thôn, cơ quan, đơn vị văn hóa. Thực hiện tốt công tác quản lý Nhà 

nước đối với các hoạt động văn hóa, thông tin, thể thao trên địa bàn.  

3. Đẩy mạnh công tác cải cách hành chính, siết chặt kỷ luật, kỷ cương gắn 

với Văn hóa Công vụ và Phong trào thi đua cán bộ, công chức viên chức thực hiện 

Văn hóa công sở. Nâng cao hiệu quả hoạt động của Trung tâm phục vụ hành chính 

công. Đẩy mạnh ứng dụng CNTT vào công tác quản lý, điều hành trên môi trường 

mạng.  

4. Tiếp tục triển khai các phong trào thi đua đến từng tập thể, từng cá nhân. 

Đẩy mạnh thực hiện toàn diện các phong trào thi đua do các cấp phát động, thực 

hiện tốt “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Phát 

huy truyền thống đoàn kết, ra sức thực hiện thắng lợi các mục tiêu kinh tế - xã hội, 

an ninh quốc phòng, giữ vững phong trào thi đua năm 2026. 
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5. Đề cao vai trò lãnh đạo, chỉ đạo của cấp uỷ, chính quyền về công tác thi 

đua, khen thưởng, tiếp tục tổ chức thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua đã 

phát động từ đầu năm bằng những việc làm thiết thực của từng cấp, từng ngành, 

đơn vị./. 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Lưu: VT, VHXH. 

TM. UỶ BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Nguyễn Duy Vỵ 
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